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國立中正大學 113 學年度第 1 學期學校衛生委員會 

會議紀錄 
 

時    間：113 年 12 月 17 日(二)上午 11 時 

地    點：行政大樓 3B 會議室 

主    席：洪副校長新原                                記錄：林惠華 

 

壹、主席報告：略 

 

貳、宣讀上次會議紀錄及決議事項辦理情形  

    決定：確認 

 

參、工作報告： 

  一、民生服務委員會工作報告 

  二、環安中心工作報告 

  三、學生安全組工作報告 

  四、衛生保健組工作報告 

決定：請衛保組與國際處合作，針對外籍生加強校園禁菸規定宣導及菸害防

制衛生教育。 

 

肆、報告事項 

報告事項一 

報告單位：衛生保健組 

案    由：有關本校 114 年度學校衛生工作計畫(如附件一，第 3-5 頁)，提

請報告。 

說    明：依「國立中正大學衛生委員會組織要點」辦理。 

決    定： 

一、請人事室增列「教職員健康檢查」工作項目，餘洽悉。 

二、修正後工作計畫如紀錄附件一。 

 

伍、提案討論 

提案討論一 

提案單位：衛生保健組 

案    由：有關辦理本校教職員工愛滋教育課程一案，提請討論。 

說    明： 
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一、依教育部 113 年 4 月 12 日臺教綜(五)字第 1130037317A 號函示，

略以…依立法院第 8 屆第 6 會期第 18 次會議修正「人類免疫缺乏

病毒傳染防治及感染者權益保障條例」附帶決議，各級學校（國

小高年級、國中、高中職、大專校院）針對學校老師與行政人員

每學期應安排至少 2 小時的愛滋教育課程，對學生安排至少 1 小

時的愛滋教育時間，…(如附件二，第 6-7 頁)。 

二、另依教育部於 113 年 12 月 5 日召開之 113 年度南區大專校院全

體學生事務長會議手冊之「學校衛生政策宣導」中揭示，有關公

立績效型補助、私立獎補助方面，依性平委員會決議，自 114 年

起已將「全面性教育」課程開設及宣導情形納入指標(如附件三，

第 8-10 頁)。 

三、綜上所述，為促使本校教職員工生能正確認識愛滋疾病並符合政

策要求，本組除持續辦理愛滋防治宣導講座及活動外，建請本校

將愛滋教育相關課程納入「國立中正大學推動行政人員訓練暨提

升英語能力實施計畫」訓練內容中，以落實本校愛滋教育，培養

正確的愛滋防治觀念。 

決    議：請人事室研議將愛滋教育課程納入「國立中正大學推動行政人員

訓練暨提升英語能力實施計畫」選修課程。 

 

陸、臨時動議：無 

 

柒、散會：中午 12 時 5 分。 

 



國立中正大學 114 年度學校衛生工作計畫 

工作項目 執行內容 實施期程
主辦單位

協辦單位
經費來源

壹、學校衛生行政

行政組織運作

1.召開「學校衛生委員會」

2.召開「環境保護及工業安全衛生暨毒性及關注

化學物質運作管理委員會」

3.召開「民生服務委員會」

4.召開「校園安全維護工作會議」

每學期

每學期

每學期

每學年

衛保組

環安中心

民服會

學安組

校內經費

貳、健康服務與保健設施

一、新生健康

檢查

1.辦理體檢醫院招標及簽約

2.新生入學健康檢查(包括轉學生、復學生、外籍

生、僑生等）及補檢查服務

每3年辦理 
9月、2月 

衛保組

合約醫院
學生自付

二、新生健康

管理追蹤

1.傳染病與重大異常學生複檢與追蹤輔導

2.發現疾病、殘障或異常者，通知複檢、矯治或

依病情需要轉介就醫，定期追蹤並同時將有關

資料提供導師、諮商中心、生活事務組及體育

中心等相關單位參考

9月、2月 

衛保組

合約醫院

特約醫療

院所

學生自付

三、健康諮詢

與輔導

1.個別健康輔導

2.特殊及重大傷病學生管理與輔導。(如肺結核、

梅毒、肢體功能障礙、高血壓、心臟病等慢性

疾病學生之管理與輔導）轉介相關單位：生活

事務組、體育中心、諮商中心

3.印製健康相關衛教單張、手冊、海報

4.每月於臉書張貼相關保健資訊

視需要辦理

10月、3月或視

需要辦理

視需要辦理

每月辦理

衛保組 校內經費

四、在職勞工

與實驗室

人員健康

檢查

1.合約醫院議價及簽約

2.在職勞工與實驗室人員健康檢查

3.職業醫學科醫師及護理人員至工作場所進行臨

場服務

8月 
每年辦理

每月辦理
環安中心 校內經費

五、在職勞工

健康管理

1.傳染病追蹤輔導及健康照護

2.特殊作業健康檢查二級管理

3.過勞、母性、人因及身心不法侵害等預防計畫

規劃與執行

4.健康檢查異常複檢與追蹤管理

5.在職勞工職場工作適性評估

6.在職勞工健康促進活動

7.職業衛生宣導講座

8.每月職醫健康諮詢預約與會談

視需要辦理

經常辦理

經常辦理

11-7 月
視需要辦理

視需要辦理

視需要辦理

每個月

環安中心

合約醫院
校內經費

附件一



 

工作項目 執行內容 實施期程 
主辦單位 
協辦單位 

經費來源 

六、教職員健

康檢查 

1.一般健康檢查，應於中央衛生主管機關評鑑為

合格之醫療機構實施之。 
2.實施一般健康檢查後，應於實施當年度申請檢

查費用之補助；檢附健檢收費單據正本，依一

般請款程序報銷。 

校長、副校長

每年實施一次 
編制內四十歲

以上之教職

員，每二年實

施一次 

人事室 校內經費 

七、傳染病防

治 

1.配合衛生主管機關傳染病防治篩檢及宣導 
2.辦理新生健檢複檢作業 
3.宣導辦理季節性流感疫苗注射  
4.配合衛生主管機關進行法定傳染病個案管理 
5.具感染風險接觸者追蹤管理 

視需要辦理 

3月、9月 
11月 

視需要辦理 
視需要辦理 

衛保組 校內經費 

八、傷病服務 

1.簡易傷病服務 
2.緊急傷病處理 
3.血壓、身高、體重及體脂肪檢測 
4.傷病衛教諮詢 
5.傷病資料分析與應用情形 

經常辦理 

經常辦理 

經常辦理 

經常辦理 

經常辦理 

衛保組 校內經費 

九、醫衛材採

購、管理

及借用 

1.健康中心設備採購 
2.急救衛材採購 
3.器材保養與報廢 
4.器材借用及管理 

經常辦理 衛保組 校內經費 

十、AED管理 
1.AED定期巡檢 
2.AED耗材更新採購 

每月 
視需要採購 

AED管理

單位 
校內經費 

十一、大型活

動醫護支

援 
校內活動醫護支援安排 視需要辦理 衛保組 

校內經費

申請單位

自籌 
十二、學生團

體保險 
1.採購及簽約 
2.理賠申請 

每2年辦理 
經常辦理 

衛保組 
合約廠商 

學生自付 

校內經費 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

工作項目 執行內容 實施期程 
主辦單位 
協辦單位 

經費來源 

參、健康促進與衛生教育活動 

一、健康促進

活動 

1.辦理教職員工生健康飲食、健康體位、菸害防

制、性教育暨愛滋防治及心理健康等健康促進

系列活動 
2.依學生健康檢查、活動問卷資料評估需求，規

劃健康講座等系列健康促進活動 
3.規劃下年度健康促進計畫 
4.撰寫當年度健康促進成果 
5.每學期辦理健康有約校園健康園遊會，邀請校

內單位及學生社團、社區資源（電力公司、自

來水公司、環境保護局及鄰近醫療院所）與衛

生主管單位（衛生局及衛生所），辦理健康議

題相關宣導活動。 

1-12月 
 
 

8月、1月 
 

8月、1月 
8月、1月 

10-12月、3-5月 

衛保組 

教育部 

健促計畫

經費 

校內經費 

二、校園安全

與急救教

育訓練 

1.辦理急救課程 
2.衛保組急救員教育訓練 

每學期 衛保組 校內經費 

三、開設健康

相關課程 
開設全面性教育、急救醫學等相關課程 每學期 

教務處 
通識中心 

校內經費 

肆、餐飲與環境衛生管理 

一、督導校內

餐廳餐飲

衛生管理 

1.合約廠商招募及簽約 
2.餐廳從業人員健康檢查(定期與新進) 
3.餐廳食品作業良好規範操作管理 
4.督導業者落實「校園食材登錄」 
5.食物檢體留樣 
6.定期執行餐食及冰塊飲用水微生物檢驗 
7.因應食安事件,特定食材管理與查核 
8.輔導從業人員完成每年衛生講習 
9.餐飲衛生實地輔導訪視 
10.配合主管機關辦理活動 

依照合約辦理 
每年一次 

每週檢查ㄧ次 
有營業就需登錄 
有營業就需留樣 
每學年抽驗 
視需要辦理 
每年執行 
每年 

依衛福部教育部

規定辦理 

民服會 校內經費 

二、校園健康

環境督導 

1.病媒蚊防治及環境清潔消毒管理 
2.廢棄物清運與管理 
3.飲水機管理及檢測 

經常辦理 

經常辦理 

每季辦理 
環安中心 校內經費 
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