
國立中正大學 105 學年度第 1學期學校衛生委員會會議紀錄 

時    間：105年 10月 13日上午 12時 10分 

地    點：行政大樓三樓 3C會議室 

主    席：柳主任委員金章                             記錄：陳宗鉦 

出席人員：鄭副主任委員瑞隆、楊總務長宇勛(楊哲優專委代)、熊國際事務長

博安、吳主任秘書明儒、林中心主任晉榮、許中心主任昺慕(張碧兒技正代)、

翁中心主任嘉英(簡匯育心理師代)、胡中心主任維平、朱主任筱麗、法律系廖

蕙玟副教授、成教系陳毓璟副教授(請假)、民雄鄉衛生所何主任緯哲(請假)、

外文系許芷榕同學、行銷所賴文輝同學。 

壹、 主席報告：(略) 

貳、 工作報告： 

民生服務委員會 

環安中心 

學生安全組 

衛生保健組 

決 定： 
一、 請總務處民服會輔導校內餐飲廠商取得廚師資格，以符合政策未來方

向。 

二、 請總務處民服會加強督導共教大樓營業賣點，場地清潔後保持地面乾

燥，避免積水影響師生安全；並請通識中心於暑假期間加強共教大樓

環境整潔，避免影響校園觀瞻。 

三、 請學務處學安組統計車禍人數時，加上前期資料及事故發生地點，俾

利會中比較分析。 

四、 本校週邊主要道路(大學路)上分隔島灌木叢植栽生長過高，遮蔽快車

道及慢車道行車視野，請學務處學安組加強去函嘉義縣府業管單位增

加修剪次數，確保用路人安全；建請總務處評估認養分隔島植栽修剪

或改種草皮的可行性。 

五、 請總務處就校內電動車的使用訂定行車管理規範，包含攜戴安全帽、

車速限制及停放地點等事項。 

六、 請體育中心協助於本(105)年度校慶時，表揚學務處衛保組榮獲 104學

年度大專校院健康促進計畫績優學校，以茲鼓勵。 

七、 請學務處衛保組應針對校內同仁加強宣導本校職業安全醫師看診時

間，以達到健康服務效果。 

八、 為確保體檢異常學生接受照護、追蹤及關懷，請學務處衛保組與法律

系廖蕙玟副教授就相關法令研討可行方案。  

參、 提案討論 
提案討論一 

提案單位：衛生保健組 

案  由：105學年度衛生保健工作計畫及經費概算案，提請討論。 



說  明： 

一、 依據「國立中正大學衛生委員會組織要點」辦理。 

二、 「105學年度衛生保健工作計畫及經費概算表」(如附件一)。 

決    議： 

修正通過，修正內容如下： 

原健康促進工作項目一、健康促進活動，第 2項修正為：配合健康週活動提

供教職員工生免費篩檢，內容包括：腰圍、體脂肪、骨密度、一氧化碳等相

關檢測及性教育宣導。 

原健康服務工作項目五、健康諮詢，第 2項修正為： 提供健康中心門診(家

醫科、中醫科及職安科)及健康諮詢服務。 

 

 

提案討論二 

提案單位：衛生保健組 

案  由：有關本校吸菸區設置地點改善方案，提請討論。 

說  明： 

一、本校目前吸菸區位置為 

(一)圖書館停車場出口右側草坪吸菸區(戶外) 

(二)文學院 5樓北棟陽台吸菸區 

(三)社會科學院 5樓南側中間處吸菸區 

(四)管理學院頂樓(7樓)吸菸區 

(五)工學院頂樓（5樓）吸菸區 

(六)法學院 3樓花園陽台吸菸區 

二、圖書館吸菸區為本校戶外場所吸菸區，經詢問後有撤除之意願。 

三、若上述吸菸區撤除後，本校剩餘 5處吸菸區，設置地點皆位於建築物內，

需各學院門禁卡進出。 

四、考量法令規範及本校狀況後，本組提出三種方案（如附件二），擬請討

論。 

決    議： 

為逐步落實無菸校園方向，採方案二；並請學務處衛保組與總務處協調於

圖書館停車場北側草坪吸菸區適當場所設置熄菸桶。 

 

伍、臨時動議:無。 

 

陸、散會：下午 2時。 

 
 



105 學年度學生事務處衛生保健組預計辦理工作計畫 
工作項目 
 

具體內容與實施方法 實施 
期程 

主辦 
單位 

協辦 
單位 

經費

(元) 

健康服務(含體檢、健康門診、緊急傷病處理) 
一、 
新生健康檢

查與複查 

1. 新生入學健康檢查 (包括轉學

生、復學生、外籍生僑生）與餐

飲從業人員健康檢查及補檢查

服務 

105 年 9 月 5~7 日

及 
105 年 9 月 19 日 
 

衛保組 
 
 
 

大里仁

愛醫院 
5,000 

2. 傳染病及重大異常複檢與追蹤

輔導 
經常辦理 
 

衛保組  

二、 
新生體檢異

常複檢追蹤 

1. 發現疾病、殘障或異常者，通知

複檢、矯治或依病情需要轉介就

醫，定期追蹤並同時徵得當事人

同意後，將必要資料提供導師、

輔導中心、生活事務組及體育中

心等相關單位參考 

105 年 10 月~12 月 
 
 
 
 

衛保組 
 
 
 
 

輔導中

心 
體育中

心 
 

5,000 

2. 配合門診時間提供學生體檢異

常項目醫療諮詢服務 
經常辦理 
 

衛保組 
 

 
 

3. 特殊及重大傷病學生管理與輔

導。(如肺結核、梅毒、肢體機

能障礙、高血壓、心臟病等慢性

疾病學生之管理與輔導） 

經常辦理 衛保組 特約醫

院 

三、 
Β 型肝炎防

治工作 

1. 辦理Ｂ型肝炎自費篩檢、預防注

射及抗體抽血檢查 
105 年 12 月 2 日 
 

衛保組 
 

大里仁

愛醫院 
3,000 

2. 針對 Β 型肝炎帶原者及肝功能

異常學生進行肝功能追蹤與治

療 

105 年 10 月~ 
106 年 1 月 

衛保組  

四、 
緊急傷病處

理 

1. 一般外傷處理、急救與轉診 經常辦理 衛保組 鄰近醫

療院所 
5,000 

2. 於衛生保健組內設置外傷自助

換藥區，由學校護理人員指導傷

患處理簡單外傷 

經常辦理 
 
 

衛保組 
 
 

 10,000 

3. 支援全校性各項活動救護工作 經常辦理 衛保組   
五、 
健康諮詢 

1. 製作各類報表及衛生教育資料 經常辦理 衛保組  10,000 
2. 提供健康中心門診(家醫科、中

醫科及職安科)及健康諮詢服

務 

配合門診時間 衛保組  

3. 每月於健康中心公佈欄張貼最

新之保健資訊 
經常辦理 衛保組  10,000 

附件一 



六、 
學校與鄰近

醫療院所合

作事宜 

1. 辦理特約醫院協調簽約事宜 106 年 7 月 衛保組   2,000 
2. 辦理特約醫療院所免費停車證

資料更新及相關聯絡事宜 
105 年 9 月 
 

衛保組 
 

 10,000 

3. 合作辦理健康促進活動 105 年 10 月 衛保組  

4. 支援社區學校保健活動 106 年 5 月 衛保組  

健康促進(含傳染病防治、教育、訓練、活動舉辦等) 
一、 
健康促進活

動 

1. 為喚起全校師生關切自己身心

健康及早發現異常，每學年將結

合醫院舉辦全校教職員工健康

篩檢 

106 年 3 月 
 
 
 

衛保組 
 
 
 

大里仁

愛醫院 
 
 

40,000 

2. 配合健康週活動提供教職員工

生免費篩檢，內容包括：腰圍、

體脂肪、骨密度、一氧化碳等相

關檢測及性教育宣導。 

105 年 11 月及 
106 年 5 月 

衛保組 
 
 
 

特約醫

院 
 
 

3. 依學生健康檢查、活動問卷資料

評估需求，辦理健康講座等系列

健康促進活動 

105 年 11 月及 
106 年 5 月 

衛保組  

二、 
傳染病防治 

1. 配合衛生單位辦理各項防疫工

作、預防注射、僑生與外籍生

之檢疫及相關傳染病防治工作 

經常辦理 
 
 

衛保組 
 
 

衛生單

位 
5,000 

2. 校園傳染病之追蹤與輔導。 經常辦理 衛保組   

三、 
菸害防制 

1. 撤除 2 處吸菸區：學生宿舍、

教育學院，並製作吸菸區設置

地圖與美化環境 

105 年 10 月 
 
 

業管單

位 
 

衛保組 
 
 

10,000 

2. 持續宣導菸害防制，並提供輔

導、轉介服務 
經常辦理 衛保組 

 
業管單

位 
 

四、 
急救推廣教

育 

1. 辦理急救安全教育訓練及演

練，以期增進全校師生急救

知識與技能 
(1)第一梯次初級急救員訓練、高

級急救員訓練及教練培訓 
 (2)第二梯次初級急救員訓練 
 (3)實驗室安全訓練 
 (4)防護團急救訓練 
  
 (5)CPR+AED 訓練課程 

 
 
 
105 年 10 月 22~23
日 
106 年 3 月 
105 年 9 月 
106 年 3~4 月 
105 年 11 月及 
106 年 3 月 

 
 
 
衛保組 
 
環安中

心 
總務處 
衛保組 

 
 
 
紅十字

會 
 
衛保組 
衛保組 
 
 
 

 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
5,000 

2. 每月定期健康大使訓練及志工

培訓課程 
經常辦理  衛保組  

五、 1. 遴選全校各班健康輔導員 105 年 10 月 衛保組  20,000 
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組訓學生 
衛生幹部 

2. 辦理健康輔導員培訓及期末座

談會 
105 年 11 月 衛保組 

 
  

 
3. 每學年辦理二次行政學習助理

職前教育訓練課程 
105 年 9 月及 
106 年 2 月 

衛保組  5,000 

衛生行政 
一、 
行政職務 

1. 聘任 106 學年度學校衛生委員

會委員及健康中心門診醫師支

援門診業務 

106 年 7 月 
 

衛保組 
 
 

 5,000 
 
 

2. 召開學校衛生委員會 105 年 10 月及 
106 年 5 月 

衛保組 
 

 5,000 
 

3. 工作人員在職教育 經常辦理 衛保組  20,000 

4. 建構健康資訊網頁及維護 經常辦理 衛保組 
  

 5,000 

二、 
財產、衛材

管理 

1. 定期檢查及維修保養各類醫療

儀器 
經常辦理 
 

衛保組 
 

 40,000 
 

2. 電腦、影印機租賃及其他硬體

設備維護 
經常辦理 
 

衛保組 
 

 100,000 
 

3. 設備費(消毒鍋及擴音設備) 經常辦理 衛保組  60,000 
4. 行政業務費（郵電費、辦公室

物用品等） 
經常辦理 衛保組  50,000 

合計 460,000 



附件二 

本校吸菸區設置地點改善方案 

 

 方案一 方案二 方案三 

內容 一、本校吸菸區設置地

點不改變，採逐步刪減

之策略。 

二、撤除圖書館停車場

出口北側草坪吸菸區。 

三、其餘吸菸區由各學

院負責管理。 

 

一、本校吸菸區設置地點

不改變，採逐步刪減之策

略。 

二、暫緩撤除圖書館停車

場出口北側草坪吸菸區。 

三、此區位於公共區域，

請總務處協助放置熄菸桶

及維護環境安全與整潔。 

一、本校吸菸區設置地點

暫不改變。 

二、暫緩撤除圖書館停車

場出口北側草坪吸菸區。 

三、若徵得相關學院同意

撤除院內吸菸區時，擬於

行政會議上提案討論撤除

各建築物內吸菸區重新規

劃，設置 3至 4處戶外吸

菸區，並請總務處協助管

理及美化綠化。 

 

優點 一、學院各自管理吸菸

區，保留自主性。 

二、吸菸區周遭環境整

潔較易維持。 

三、減少行政流程及協

調作業。 

一、同方案一優點。 

二、保留一處戶外吸菸

區，校內師生、校外人士

及廠商能至此區抽菸。 

一、若行政會議提案通

過，戶外吸菸區統一由總

務處管理，重劃之吸菸區

將兼顧校內師生及校外人

士之吸菸需求。 

二、有效落實減少吸菸區

之政策。 

 

缺點 礙於門禁管制，外人若

有吸菸需求，將不得其

門而入，恐造成隨意吸

菸及亂丟菸蒂情況。 

原已規劃撤除之吸菸區，

將影響週遭空氣品質。 

一、增加吸菸者的不便性

易生反彈。 

二、需投入相關人力資源

進行宣導，以落實策略執

行。 
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